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DESTINATARIOS 

Alumnas/os de las carreras de Doctorado y Especialización en Derecho Laboral de la FCJS-UNL. Alumnas/os de las carreras 

de Maestría y Especialización en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social de la FD-UdelaR. Docentes e investigadores 

(FCJS, FCE, FHUC-UNL y FD-UdelaR). Integrantes del Poder Judicial. Profesionales de la abogacía en ejercicio liberal. 

 

 

MODALIDAD / CURSADO / CARGA HORARIA 

Virtual, por Plataforma Zoom. 

Semanal, los días lunes, de 17 a 19 h, comenzando el 29 de julio y finalizando el 23 de septiembre de 2024. 

Treinta (30) horas, equivalente a 2 UCAs. / Dieciocho (18) horas de cursado y doce (12) horas para la elaboración del 

Trabajo Final para la aprobación del curso. 

 

 

CERTIFICACIONES 

• De asistencia: quieres sean regulares y no opten por la evaluación (la regularidad se obtiene con la presencia con cámara 

encendida en, al menos, el 80% de las horas de clases) 

• De asistencia y aprobación: quienes sean regulares y además presenten y aprueben el Trabajo Final. 

 

 

EVALUACIÓN 

Para aprobar el curso deberán presentar Trabajo Final sobre alguno de los temas del curso, con las formalidades previstas 

para la publicación en la Revista “Papeles del centro de investigaciones” de la Secretaría de Ciencia y Técnica (FCJS-UNL).  

https://bibliotecavirtual.unl.edu.ar/publicaciones/index.php/papeles/about/submissions 

Quienes aprueben acreditarán las UCAs para la carrera de Doctorado, y se remitirán para su postulación de publicación, lo 

cual quedará a consideración del Comité Editorial de la revista. 

La presentación del trabajo se admitirá hasta el día 25 de Noviembre de 2024. 

 

 

COSTOS 

• Alumna/o de la Carrera de Doctorado en Derecho (FCJS-UNL) con acreditación de UCAs: $ 30.000 

• Alumna/o con certificado de aprobación del curso mediante la presentación del trabajo final, sin acreditación de UCAs: 

$ 20.000 

• Alumna/o con certificado de asistencia: $ 10.000 

• Alumna/o regular de las carreras de posgrado de Especialización en Derecho Laboral (FCJS-UNL) y Maestría y 

Especialización en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social (FD-UdelaR), con certificado de asistencia: sin costo, con 

inscripción previa. 

• Alumna/o egresada/o de la carrera de posgrado Especialización en Derecho Laboral (FCJS-UNL): 50% de descuento en 

la modalidad de inscripción seleccionada. 



 

 

PROGRAMA / CRONOGRAMA DE CURSADO 
 

 

 

Clase I. Lunes 29 de julio. 

Introducción histórica al presente del Derecho del Trabajo.  

Horacio LAS HERAS. 

 

Clase II. Lunes 5 de agosto. 

La empresa. 

Horacio LAS HERAS. 

  

Clase III. Lunes 12 de agosto. 

El modelo fordista de protección.  

Horacio LAS HERAS. 

 

Clase IV. Lunes 19 de agosto. 

Las nuevas tecnologías. 

Horacio LAS HERAS. 

  

Clase V. Lunes 26 de agosto. 

Los distintos escenarios de conflictos que hoy presenta la 

relación laboral. 

Sebastián COPPOLETTA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clase VI. Lunes 2 de septiembre. 

Las relaciones laborales 

Horacio LAS HERAS. 

 

Clase VII. Lunes 9 de septiembre. 

El futuro. 

Horacio LAS HERAS. 

  

Clase VIII. Lunes 16 de septiembre. 

Riesgos, oportunidades y desafíos derivados del impacto de 

la IA en los entornos de trabajo. 

Victoria HAIDAR 

 

Clase IX. Lunes 23 de septiembre. 

Conversatorio internacional de profesoras/es de FCJS-UNL 

y FD-UdelaR. 

La dependencia laboral como sistema protectorio: visión 

crítica hacia el futuro. 

Rosina ROSSI (UdelaR) 

María Victoria ACOSTA (UNL) 

Abel DE MANUELE (UNL) 


